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长沙市芙蓉区社区教育特色培训项目 

考核评估方案（试行） 

一、指导思想 

深入贯彻落实十八大提出的“构筑终身教育体系，创建

学习型社会”的要求，提高社区居民的综合素质和生活质量，

以终身教育理论为依托，以深化改革为动力，整合教育资源，

突出区域特色，创新学习载体，创新社区教育培训新模式，

为进一步推动“创建学习型城区、构建终身教育体系”做出

贡献。 

二、适用范围 

本方案适用于各街道（局）社区学校申报的社区教育特

色培训项目的考核评估。 

特色培训项目是指在长期培训实践中形成了具有鲜明个

性特征和独特风格，体现终身教育理论，符合教育规律，效

果显著，具有独特性、普及性、稳定性和示范性作用的培训

项目。  
    三、评估验收 

（一）成立芙蓉区社区教育发展水平考核评估小组，负



 

责我区社区教育特色培训项目的考核评估。 

（二）特色培训项目实行自主申报、集中评估。各街道

（局）社区学校先对照评估表自查，自评分在 90 分以上的

可以申报，区考核评估小组择期组织开展考核评估（详见《长

沙市芙蓉区社区教育特色培训项目考核评估方案细则》）。 

（三）培训项目类别: 1、道德修养 2、科学素养       

3、文化涵养 4、公民意识 5、生活保健  6、家庭安全      

7、家庭教育  8、休闲技艺  9、家庭理财  10、法律维权

11、生活环境  12、语言文字  13、信息技术  14、就业指

导  15、职业发展   16、其他 

（四）评估方法为听汇报（纸质稿和电子稿）；查资料

（查看所有过程资料）；看活动（参与一个有代表性的专题

活动或课堂教学）；访谈质询（走访、谈话、质询、求证） 

四、结果评定 

考核评估合格后予以公示，公示无异议，报区社区教育

领导小组予以认定。 

 
附件：长沙市芙蓉区社区教育特色培训项目考核评估方

案细则（试行） 
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附件：长沙市芙蓉区社区教育特色培训项目考核评估方案细则（试行） 
一级 
指标 二级指标 三级指标 自查 

评分 评估组评定 

特色 
目标 
(8 分) 

特色理念 
所确定的特色培训项目有先进的办

学理念作支撑，符合教育方针，符合

课标精神，体现区域特色（4 分） 

  

师生观念 
参与师生明确培训项目的目标和意

义，并能围绕特色目标开展有针对性

的学习与探究。（4 分） 

  

特色 
规划 
(17) 

目标设计 

制定切实可行的特色培训项目实施

方案，并有分阶段落实特色培训项目

工作计划。（5 分） 

  

有清晰、合理的特色培训项目近期、

中期、远期目标，并积极分阶段组织

实施。（5 分） 

  

特色内容 
 

选定的特色培训项目从自身传统优

势出发，充分考虑周边自然人文资源

等各种因素，具有鲜明的个性。（3 分） 

  

选定的特色培训项目着眼于促进居

民的全面发展，适宜于众多居民参

与，具有一定的普遍性，培养居民终

身受益的素质，具有较强的针对性。

（4 分） 

  

实施 
过程 
(50
分) 

管理机制 
 
 

切实加强特色培训项目的组织领导，

并将特色培训项目工作列入重要议

事日程。（5 分） 

  

结合实际，建立并落实推进特色培训

项目的制度和保障措施。(5 分) 
  

特色培训项目档案资料齐全，分类清

楚，能清晰地反映出教育特色形成的

全过程。有特色教育专题经验。（8 分） 

  

运作过程 

特色能渗透于培训的各环节上，积极

开展丰富多彩的特色培训专项活动。

（5 分） 

  

有体现社区教育特色的课程，编有社

区教育的教材（资料）。将特色培训

项目与课程建设紧密结合，积极开发

和利用特色课程等各类教育教学资

源。（5 分） 

  

师资队伍 
重视特色培训项目所需要的教师队

伍建设工作，采取积极措施，有计划

开展教师培训活动。（4 分） 

  



 

积极吸纳、整合教师资源，聘请社会

各界有专业特长的人员为特色教育

兼职教师（4 分） 

  

基本形成了一支数量足够、具有专业

特长、积极从事社区教育的教师队

伍，并在市、区享有较高知名度的人

士。（4 分） 

  

 
普及程度 

该特色培训项目工作得到辖区居民

的普遍认同，知晓率高，参与面广，

主动性强。（5 分） 

  

环境建设 
根据特色培训项目的需要，拥有所需

要的活动场所、基地和相应的设施设

备。（5 分） 

  

 
 
 

成果 
特色 
(25
分) 

居民发展 
全年特色培训活动不低于 10 次和参

与不低于 500 人次。积极参与，兴趣

爱好得到充分激发。（10 分） 

  

理论研究 社区教育经验论文在区级以上发表

或获奖。（5 分） 
  

社会评价 
特色培训项目成效被社会认可，并被

市级以上社会媒体进行宣传报道。

（10） 

  

 
 


